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Program for:

TORSDAG 10/3-2011

Tema Forskning - nysgjerrig hele livet:

Merkevarer - forskning pa fornuft og folelser
- frokostseminar

Tidspunkt: Frokost fra 8.00-8.30 (Papirbredden
café), foredrag fra kl. 8.30-10.00
Hvor: Aud 2503, 2. etg.

Hva er merkevarer og hvorfor er merkevarer viktige
bade for oss som kunder og ansatte i bedrifter og
organisasjoner?

Birger Opstad, fgrsteamanuensis/prodekan,
avdeling for gkonomi og samfunnsvitenskap
er ekspert innen merkevarebygging. Han vil gi
ledere og andre som jobber med kommunikasjon
og merkebygging nyttige tips og retningslinjer
om hvordan man bgr jobbe malrettet med sin
merkestrategi.

Malgruppe:

Seminaret er rettet mot deg som er:

o Leder for en bedrift/organisasjon

o Leder for markeds- og
kommunikasjonsavdelinger

o Kommunikasjons- og markedsradgivere
o Markedsfgring- og
kommunikasjonsstudenter

Arrangor:

Hggskolen i Buskerud
Kontaktperson:

Tania Marcelle Olsen,
tania.m.olsen@hibu.no

.

Drammen 2011

Stort hjerte - stort mangfold

Ungdoms valg av utdanning i en mangfoldig
framtid
Tidspunkt:
Hvor:

KL. 10.00-11.00
Aud. 2503, 2. etg.

Livslang laring og livslang veiledning er var
tids nye mantra. Alle vet at utdanning er viktig
og kompetanseheving i kunnskapssamfunnet er
prioritert. Men samtidig ser vi at frafallet fra
videregdende skole er for stort. Hvordan kan vi
forsta dette, og hva gjer samfunnets krav til
utdanning med oss?

Ingen enkle svar, men en time der
selvfalgelighetene utfordres v/
doktorgradsstipendiat Roger Kjaergard som forsker
pa karriereradgivning.

Malgruppe:

Foredraget er rettet mot deg som er:

e Radgiver i skolen

® Larer

e |arerstudenter

e Opptatt av ungdommens fremtid i
kunnskapssamfunnet

Arranger: Hggskolen i Buskerud
Kontaktperson: Tania Marcelle Olsen,
tania.m.olsen@hibu.no
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Nyheter servert pa brett
-Om publiseringslgsninger og betalingsvillighet
pa nye plattformer

Kl. 11.00-12.15
Aud. 2503, 2. etqg.

Tidspunkt:
Hvor:

Antallet papiraviser er halvert de siste ti arene.
Samtidig har VG aldri nddd flere enn nd med sine
fire plattformer. Hvordan har de klart det?

VGs desksjef Audun Solberg, VG gir deg noen svar
og tanker rundt fremtidens nyhetsformidling.

Med tilgang til nett, gjerne via mobiltelefon

og iPad kan leserne na fa nyhetene servert pa
brett akkurat nar det passer for dem, uansett
hvor de befinner seg. Med den sterke nedgangen
i papirpressen, tvinges mediehusene a finne nye
inntektskilder. Spgrsmalet er om leserne er villige
til 3 betale for nyhetene de far pa iPad.

Studenter fra Visuell kommunikasjon, Hagskolen
i Buskerud har gatt VGs iPad-lgsning ngyere etter
sommen. De presenterer sine tanker og design.

Malgruppe:

Foredraget er spesielt rettet mot deg som:
Jobber i et mediehus

Jobber i reklame- og kommunikasjonshyra
Er elev pa Medier og kommunikasjon

Arranger: Hggskolen i
Buskerud
Kontaktperson:

Tania Marcelle Olsen,
Drammen 2011 tania.m. olsen@hibu.no

Stort hjerte - stort mangfold

ENE

Er det mulig a fa alle land til a respektere
menneskerettighetene?

Tidspunkt: KL. 12.15 - 13.15.

Hvor: Aud. 2503, 2. etg.

FNs verdenserklaering om menneskerettighetene
fra 1948 var ment a gjelde for alle innbyggere i
landene som er med i FN. Likevel ser vi at mange
land i det praktiske liv bare delvis respekterer
menneskerettighetene. Hvorfor er det sann? Hva
kan gjeres med det?

Hermann Smith-Sivertsen, fgrsteamanuensis,
Dr.Polit, studieleder for statsvitenskap og
menneskerettigheter, avdeling for gkonomi og
samfunnsvitenskap gir deg innblikk i hva som
styrer respekten for menneskerettighetene.

Malgruppe:

Foredraget er rettet mot deg som er:

e Samfunnsengasjert

e Journalist

® Elev med studiespesialisering innen
samfunnsfag

e Studenter og ansatte pa Papirbredden

Arranger: Hggskolen i Buskerud
Kontaktperson: Tania Marcelle Olsen,
tania.m.olsen@hibu.no
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Det moderne sykehusbygget — en hindring for
lering?
Tidspunkt:
Hvor:

KL. 14.00-15.00
Aud. 2503, 2. etqg.

Vi har gjennom de siste arene blitt mer opptatt av
a fa til lering pa arbeidsplassen, bade i naringsliv
og i offentlig virksomhet. Mange bedrifter har
tatt i bruk merkelappen "en lerende organisasjon”
for & vise at man er endringsvillig og felger med i
tiden.

Det betyr ogsa en anerkjennelse av at kurs

og utdanning ikke er den eneste veien til mer
kunnskap. Du kan ogsa laere mye av dine kolleger i
arbeidssituasjonen.

Mester-svenn laring og laring i praksis har lange
tradisjoner i helsesektoren. Men na viser forskning
at gkt bruk av enerom og mer selvstendige
sykehusansatte kan vare en barriere mot laring.
Etty Nilsen presenterer funn fra sin forskning

om anledninger til laering i arbeidssituasjonen

i sykehus. Denne forskningen viser at fysiske
forhold faktisk pavirker arbeidsdelingen og kan
virke som en hindring for laring i praksis.

Malgruppe:
Foredraget er rettet mot deg som er:
e Opplaeringsansvarlig sykehus/andre
institusjoner i helsesektoren
Tillitsvalgt i helsesektoren
Student eller ansatt - helsefaglige utdanninger
® Praksisveileder

Arranger: Hggskolen i
Buskerud
Kontaktperson:

Tania Marcelle Olsen,
tania.m.olsen@hibu.no

.
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Stort hjerte - stort mangfold

Sport og spill for demente
Tidspunkt: KL. 15.00-16.00
Hvor: Biblioteket

Nysgjerrigheten fortsetter selv om du blir gammel.
Bli med i en verden av

spillglede for eldre, i spennet mellom bowling

og boksing! Vi far hgre erfaringer fra brukerne

pa Villa Fredrikke, et dpent aktivitetssenter for
demente i tidlig fase, og du far selv anledning

til & provespille! Vi hgrer ogsa om det spennende
samarbeidsprosjektet som Drammensbiblioteket
har med Nasjonalbiblioteket nar det gjelder spill
for eldre.

v/ Egil Utheim, daglig leder i Mektron, Morten
Heggelund, masterstipendiat fra HiBu ved
Drammen geriatriske kompetansesenter og Lena
Hillestad, seksjonsleder Drammensbiblioteket

Malgruppe:

Presentasjonene er rettet mot deg som er:

® Ansatt i helsesektoren

e Opptatt av nye muligheter for demente
personer

Arranger: Hggskolen i Buskerud
Kontaktperson: Tania Marcelle Olsen,
tania.m.olsen@hibu.no



